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مؤسسة نسيــــــــج الأهليـــــــــــة هي كيـــــــــــان متخصص يسعى إلى
تطويـــــــــــر منظمــــــــات القــــــــطــــــاع غيـــــــــــــر الـــــــربحي في
المملكــــــــــــــة الـــــعــــــــربيــــــــــة السعوديـــــــــــــة من خـــــــــــــلال
تقديــــــــــــــم حــــــــــزمة خـــــــدمـــــــــــــــــات استشاريــــــــــة وتنمويــــــــــــة
تساهـــــــــــم في رفـــــــــــــع كفــــــــــــــــــاءة الأداء المؤسســــــــــــــــي

وتحقيـــــــــــــــــــق الاستدامــــــــــــــة.

مكنـــــــــــة تعمل نسيــــــــــــج على خلق بيئة داعـــــــمـــــــة ومُ
للجمعيـــــــــات النـــــــــاشئـــــــــة والمتعثــــــــــــرة عبر حلــــــــــول مبتكـــــــــــرة،
وتــــــــأهيـــــــــل الكـــــوادر البشريـــــــــة، وتعزيــــــــــــــز ثقافــــــــــة العمــــــــــــــــل

التنمــــــــــــوي.

نبذة تعريفية عن المؤسسة 
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أرقـــــــــــام فـــــــــــــــي 
عـــــــــــــــــــــــــام 2025 

الملخص المالــــي 
لعـــــــــــــــــــــام 2025

عام 2025 – مؤسسة نسيج

جمعية مستفيدة
من الحوكمة

إجمالــــــــــــي 
الإيــــــــرادات

كفاءة شابة تم
تأهيلها

ساعة استشارية
وتدريبية

شريـــــــــــــــــك 
استراتيجي

+12+40+500+6

57,500
ريال 

صافـــــــــــــــي
الأصــــــــــــــول

51,199
ريال 

إجمالـــــــــــي 
المصروفات

6,301
ريال 

إجمالـــــــــــي 
الأصـــــــــــــول

53,499
ريال 



مبادرات نسيج الأهلية

02
مبــــــادرة في
المناسبـــــــات
الاجتماعيـــــة

01
 لقـــــــــــــــــــــــاء
 مبـــــــــــــــــادرة
 الحوكمـــــــة

03
مبــــــــــــــــــــــــــــادرة
 التــــــــــــــــــــــــدريب
التعــــاونـــــــــــــي

05
 المشاركة فـــــــــي
بوث في الحفــــل
الختامي لبيئات

التطـــوع

04
تنظم مشــــــروع  

"الرائد" للتأهيل     
القيــــــــــــــــادي “

)PMD Pro(

06
ملتقى التكامـــل

التحول الذكي
في العمل

التطوعــــــــــي



لقاء مبادرة الحوكمة
استشعاراً لأهمية الامتثال وتعزيز الشفافية، نفذت
المؤسسة "مبادرة الحوكمة" التي استهدفت
تمكين الجمعيات من تطبيق أفضل الممارسات
في العمل المؤسسي ورفع مستوى الامتثال

للأنظمة واللوائح. 
شملت المبادرة عقد لقاءات توعوية وتنفيذ
تقييمات للحوكمة الداخلية لعدد من الجهات
المستفيدة، ومن أبرزها "جمعية الإدارة القيادية"
و"جمعية وفادة التطوعية” لخدمة زائري المدينة
المنورة" و"جمعية ملبس" وجمعية عيون طيبة
وغيرها من الجمعيات. ساهمت المبادرة في
تحسين المعرفة بالحوكمة لدى منسوبي هذه
الجمعيات، مما يعزز قدرتها على استقطاب الدعم

وتحقيق أثر مجتمعي مستدام 
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مبادرة في المناسبات الاجتماعية
فـــــــي إطـــــــار تعزيـــــــز اللحمــــــــة الوطنية والمشاركة
المجتمعية الفاعلة، شاركت مؤسسة نسيج في
الاحتفال باليـــــوم الوطنــــــــي 95 ضمـن "مبـــــــــــــادرة

المناسبـــــــــــات الاجتماعيـــــــــــــــــــــة". 

هدفت هذه المشاركة إلى تعزيز روح التعاون بين
منسوبي القطاع والمجتمع، وإبراز الدور الحيوي
الذي يلعبه القطاع غير الربحي في المناسبات

الوطنية. 

وقد تميزت المشاركة بتوزيعات وفعاليات عكست
قيـــــــــــم الانتمـــــاء والعطـــــاء، مؤكدة التزام
المؤسسة بمسؤوليتهـــــــــا المجتمعية ودورها في

تعزيـــــــــــز الهويـــــــــة الوطنيــــــــــة
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مبادرة التدريب التعاوني
إيماناً بأهمية الاستثمار في رأس المال البشري،
فعلت المؤسسة برنامج التدريب التعاوني، حيث
استقطبت طالبين جامعيين لتدريبهم وتمكينهم

داخــــــــــل بيئــــــــة العمـــــــل.

هـــدف البرنامج إلـــــــى تزويــــــــد المتدربيــــــن بالخبرات
العملية اللازمة في مجال إدارة المنظمات غير
الربحية،ودمـــــــــج المعرفـــــــة الأكاديميــــــــة بالتطبيق

الميداني. 

عد هذه الخطوة جزءاً من التزام نسيج برفد تُ
القطاع بكفاءات شابة مؤهلة وقادرة على قيادة

 . العمل التنموي مستقبلاً
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)PMD Pro) تنظيم مشروع "الرائد" للتأهيل القيادي
تتويجاً لجهودها فـي بنـاء القدرات، نظمت
المؤسسـة بالشراكة مع جمعية التنمية الاهلية
بعوالـي المدينة المنورة ومؤسسة بن محفوظ
مشروع "الرائد للتأهيــل القيادي"، وهو برنامج
مم لتأهيل الشباب )الثانوي نوعي مكثف صُ
والجامعي( والعامليــــــن في القطاع لإدارة
المشاريـــــــع التنمويـــــــــة باحترافيـــة. اعتمد المشروع

منهجيــــــــــة )PMD Pro( العالميـــــــــة،
وشمـــــل ثلاثة مسـارات تكاملية: المســــــــــار
القيــــــــــادي، المسار المجتمعي، والمسار التنموي.
هدف المشروع إلى سـد الفجوة فـــــــي المهـــــارات
القيادية وإدارة المشاريع، وتخريـــــج كوادر وطنية
مؤهلة بشهادات معتمــــــــدة قــادرة علــــى صناعة
مبادرات ذات أثر مستدام وفق رؤية المملكة 2030 
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 المشاركة في بوث في حفل الختامي ل بيئات التطوع
دعمـــــــــــاً لمنظومــــــــــــة العمــــــــل التطوعي وتمكين
المتطوعين، سجلــــت "نسيـــــــج" حضــــــــــــوراً بارزاً عبر
المشاركة بجناح خاص )بوث( في الحفل الختامي
لبرنامج "بيئات التطوع". جــــــــاءت هــــــذه المشاركة
بالتعاون مع شركاء النجـــاح مثـــــل "جمعية وفادة"،
بهدف التعريف بخدمــات المؤسســـــــــة فــــــــي إدارة

التطوع وبناء البيئات المحفزة للمتطوعين،.

ركــــــزت المشاركة على إبراز أهمية تأسيس وحدات
تطوع احترافية تساهــــــــم فــــــــي استثمـــــار طاقات
المجتمـــــع وتوجيههــــــــا نحــــــو التنمية المستدامة.
)توضع هنـــــــــا صـــــورة لجنـــاح المؤسسة في معرض

بيئـــــــــــات التطـــــــوع( 
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ملتقى التكامل التحول الذكي في العمل التطوعي
المشاركة ) بوث ( في ملتقى التكامل التحول

الذكي في العمل التطوعي
مواكبــــــــــةً للتطـــــــورات التقنيـــــــــة فــــــــــي القـــطاع،
شاركـــــــــت نسيـــــج بجنـــــاح تعريفــــــــي في "ملتقى
التكامـــــــــل للتحــــــــــول الذكـــــــــــي فــــــــــــي العمـــــــل
التطوعـــــــي 2025" استعرضـــــت المؤسســـــة خلال
الملتقى حلولها في التحول الرقمي والخدمات
التقنية التي تدعم إدارة العمل التطوعي بكفاءة

وذكاء.
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الشركــــــــــــــاء 

مؤسسة سالم بن   
محفوظ الخيريــــــة

شركــــــــــــــــــــــــــــــــة
 المتقــــــــــــــــــــــــــــن 

اثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
 التنمويـــــــــــــــــــة 

المركز الوطني لتنمية
القطاع غيــــر الربحــــــــي

مؤسسة سليمان بن عبد
العزيز الراجحي الخيريــــــة 

جمعية التنمية الأهلية    
بعوالـــــي المدينـــــــــــــــــــة



0569260090

naseejorgsa

info@naseej.org.sa

www.naseej.org.sa

مـــــــــعـــــــــــًا للنـــــــــــجـــــــــاح
Together for success


